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1. marts 2018

Notat
- Ny 14 ugers varsling i SEL §§32, 36, 42 og 114 sager (lov om 

social service)

Pr. 1. januar 2018 trådte en ny bestemmelse i serviceloven i kraft. Bestemmelsen hedder § 3a og 
indfører en 14 ugers varslingsperiode ved nedsættelse og/eller bortfald af visse ydelser efter servi-
celoven. Udover at indføre en ny varslingsperiode indfører bestemmelsen også nye frister for be-
handling af klager. De nye frister for behandlingen af klager fremgår ikke af bestemmelsen, men af 
bemærkningerne til lovforslaget.

Servicelovens § 3a:
Kommunalbestyrelsens afgørelser om frakendelse eller nedsættelse af hjælp efter §§ 95, 96 og 98 i 
serviceloven, skal meddeles med et varsel på mindst 14 uger fra borgerens modtagelse af afgørel-
sen. Punkt 1 gælder ligeledes for kommunalbestyrelsens afgørelser om frakendelse af en plads i et 
særligt dag- eller klubtilbud efter §§ 32 og 36, om frakendelse af bilstøtte efter § 114 inden udløbet 
af genanskaffelsesperioden og om ophør af hjælp til dækning af tabt arbejdsfortjeneste efter § 42 i 
de tilfælde, der er omfattet af de regler om afviklingsperioden, som børne- og socialministeren har 
fastsat i medfør af § 42, stk. 4.

Stk. 2. Iværksættelse af kommunalbestyrelsens afgørelser efter bestemmelserne nævnt i stk. 1 må i 
de tilfælde, hvor kommunalbestyrelsens afgørelse påklages til Ankestyrelsen, først påbegyndes, når 
varslingsperioden, jf. stk. 1, er udløbet.

Ændringens betydning for børn og unge- området:

Af de bestemmelser, som § 3a indfører en varslingsperiode for, har kun 4 af dem betydning for bør-
neområdet. SEL §§ 32 og 36 som vedrører specialiserede dagtilbud, SEL § 42 som vedrører tabt ar-
bejdsfortjeneste samt SEL § 114, som betyder at der i varselsperioden, for ophør af støtte til handi-
capbil, fortsat skal betales merudgifter iht. SEL § 41. 

SEL §§ 32 og 36 (Særlige dagtilbud og klubtilbud – herunder især specialbørnehaver):
For så vidt angår ophør af specialiserede tilbud, betyder det at forældrene skal have et varsel på 14 
uger fra afgørelsestidspunktet før afgørelsen kan effektueres. Dette betyder i praksis, at en afgørel-
se som er truffet 1. februar 2018, medfører et varsel på 14 uger hvor kommunen ikke må effektue-
re afgørelsen, dvs. ikke må opsige institutionspladsen. Varslet udløber d. 10.maj 2018. Kommunen 
kan nu opsige institutionspladsen. Herefter afhænger endeligt ophør af den aftalte opsigelsesperio-
de, som kommunen har indgået med institutionen.
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Udover den opsigelsesperiode, som følger af aftalen med institutionen, fører lovændringen til 14 
ugers ekstra betaling, hvilket naturligvis vil få økonomisk betydning for handicapområdet.

SEL § 42 (Tabt Arbejdsfortjeneste til forældre med syge eller handicappede børn):
Servicelovens § 42 vedrører tabt arbejdsfortjeneste. Hvis der træffes afgørelse om ophør af tabt ar-
bejdsfortjeneste gælder der et varsel på 14 uger fra afgørelsesdatoen. Afgørelsen kan ikke effektue-
res før udløbet af varselsperioden. For Tabt arbejdsfortjeneste gælder ligeledes en afviklingsperio-
de, som før lovændringen var på 3 måneder, men som nu er på 14 uger. Såfremt forældrene ikke 
klager over afgørelsen, løber varslingsperioden og afviklingsperioden sideløbende, og den tabte ar-
bejdsfortjeneste ophører 14 uger fra afgørelsesdatoen. Klager forældrene løber der først en vars-
lingsperiode på 14 uger, og herefter en afviklingsperiode på 14 uger, i alt 28 uger fra afgørelsesda-
toen.

Ovenstående er kun gældende i de tilfælde, hvor der ikke er indgået aftale med forældrene om en 
fast periode for tabt arbejdsfortjeneste. Sådanne aftaler er dog sjældne, da de færreste forældre 
ønsker at frasige sig de rettigheder, de har under den gældende lovgivning.

De fleste afgørelser om ophør af tabt arbejdsfortjeneste bliver påklaget, hvorfor lovændringen reelt 
betyder, at den nu gældende afviklingsperiode på 3 måneder nu er forlænget til 28 uger. Dette vil 
naturligvis få en betydning på økonomien på handicapområdet.

SEL §114 (Tilskud til handicapbil):
SEL § 114 vedrører støtte til handicapbil og henhører i udgangspunktet ikke til Center for Børn og 
Forebyggelses område. Forældre, som bevilliges en handicapbil pga af deres barns nedsatte funk-
tionsevne, kan dog søge om og få bevilliget økonomisk støtte til nogle eller alle driftsudgifter til bi-
len. Dette sker ved en bevilling af merudgifter iht. lov om social service § 41 som henhører under 
Center for Børn og Forebyggelse.

Såfremt støtte til handicapbil skal ophøre, er der også i disse sager en 14 ugers varslingsperiode, in-
den afgørelsen kan effektueres. I denne periode skal der ligeledes betales merudgifter i form af 
driftsudgifter til bilen.

Det betyder på samme vis som de øvrige ændringer, en øget økonomisk belastning af økonomien 
på handicapområdet.

Nye frister for behandling af en klage:
Når forældrene modtager en afgørelse, har de 4 uger til at klage over afgørelsen. Denne frist havde 
de også før lovændringen. 

Herefter har kommunen 2 uger til at revurdere afgørelsen. Dette er en halvering af den tid kommu-
nen tidligere har haft til at behandle en klage. Når kommunen har revurderet klagen, skal sagen 
sendes i Ankestyrelsen, såfremt kommunen fastholder afgørelsen. Ankestyrelsen har herefter 8 
uger til at behandle sagen. Ankestyrelsen kan overskride deres sagsbehandlingstid og kan i denne 
periode give klagen opsættende virkning, hvilket betyder, at alle bevilliger kan fortsætte uændrede 
indtil Ankestyrelsen har truffet en afgørelse. Dette vil naturligvis også være en økonomisk belast-
ning på handicapområdet.



For Center for Børn og Forebyggelse betyder ændringen i behandlingsfristerne for klager, at der 
skal ske ændringer i proceduren for klagesagsbehandling, således at klagerne er færdigbehandlede 
indenfor fristen.

Konklusion:
Lovændringen kan få store økonomiske konsekvenser for børnehandicapområdet, og det medfører 
endvidere en øget administrativ byrde, da sagens behandling får flere led. Administrationen vil 
iværksætte tiltag som sikrer, at den kortere sagsbehandlingstid kan overholdes.


