[shg) Kommune

"I" Center for Bgrn og Forebyggelse

1. marts 2018

Notat

- Ny 14 ugers varsling i SEL 8832, 36, 42 og 114 sager (lov om
social service)

Pr. 1. januar 2018 tradte en ny bestemmelse i serviceloven i kraft. Bestemmelsen hedder § 3a og
indfgrer en 14 ugers varslingsperiode ved nedsaettelse og/eller bortfald af visse ydelser efter servi-
celoven. Udover at indfgre en ny varslingsperiode indfgrer bestemmelsen ogsa nye frister for be-
handling af klager. De nye frister for behandlingen af klager fremgar ikke af bestemmelsen, men af
bemaerkningerne til lovforslaget.

Servicelovens § 3a:

Kommunalbestyrelsens afggrelser om frakendelse eller nedszettelse af hjaelp efter §§ 95, 96 og 98 i
serviceloven, skal meddeles med et varsel pa mindst 14 uger fra borgerens modtagelse af afggrel-
sen. Punkt 1 geelder ligeledes for kommunalbestyrelsens afggrelser om frakendelse af en plads i et
seerligt dag- eller klubtilbud efter §§ 32 og 36, om frakendelse af bilstgtte efter § 114 inden udlgbet
af genanskaffelsesperioden og om ophgr af hjalp til deekning af tabt arbejdsfortjeneste efter § 42 i
de tilfeelde, der er omfattet af de regler om afviklingsperioden, som bgrne- og socialministeren har
fastsat i medfer af § 42, stk. 4.

Stk. 2. Ivaerksaettelse af kommunalbestyrelsens afggrelser efter bestemmelserne naevntistk. 1 mai
de tilfeelde, hvor kommunalbestyrelsens afggrelse paklages til Ankestyrelsen, fgrst pabegyndes, nar

varslingsperioden, jf. stk. 1, er udlgbet.

Zndringens betydning for bgrn og unge- omradet:

Af de bestemmelser, som § 3a indfgrer en varslingsperiode for, har kun 4 af dem betydning for bgr-
neomradet. SEL §§ 32 og 36 som vedrgrer specialiserede dagtilbud, SEL § 42 som vedrgrer tabt ar-
bejdsfortjeneste samt SEL § 114, som betyder at der i varselsperioden, for ophgr af stgtte til handi-
capbil, fortsat skal betales merudgifter int. SEL § 41.

SEL §§ 32 og 36 (Szrlige dagtilbud og klubtilbud — herunder isaer specialbgrnehaver):

For sa vidt angar ophgr af specialiserede tilbud, betyder det at foraeldrene skal have et varsel pa 14
uger fra afggrelsestidspunktet f@r afggrelsen kan effektueres. Dette betyder i praksis, at en afggrel-
se som er truffet 1. februar 2018, medfgrer et varsel pa 14 uger hvor kommunen ikke ma effektue-
re afggrelsen, dvs. ikke ma opsige institutionspladsen. Varslet udlgber d. 10.maj 2018. Kommunen
kan nu opsige institutionspladsen. Herefter athaenger endeligt ophgr af den aftalte opsigelsesperio-
de, som kommunen har indgaet med institutionen.
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Udover den opsigelsesperiode, som fglger af aftalen med institutionen, fgrer loveendringen til 14
ugers ekstra betaling, hvilket naturligvis vil fa gkonomisk betydning for handicapomradet.

SEL § 42 (Tabt Arbejdsfortjeneste til foraeldre med syge eller handicappede bgrn):

Servicelovens § 42 vedrgrer tabt arbejdsfortjeneste. Hvis der treeffes afggrelse om ophgr af tabt ar-
bejdsfortjeneste galder der et varsel pa 14 uger fra afggrelsesdatoen. Afggrelsen kan ikke effektue-
res f@r udlgbet af varselsperioden. For Tabt arbejdsfortjeneste gaelder ligeledes en afviklingsperio-
de, som fgr lovaendringen var pa 3 maneder, men som nu er pa 14 uger. Safremt foraeldrene ikke
klager over afggrelsen, Igber varslingsperioden og afviklingsperioden sidelgbende, og den tabte ar-
bejdsfortjeneste ophgrer 14 uger fra afggrelsesdatoen. Klager foraldrene Igber der fgrst en vars-
lingsperiode pa 14 uger, og herefter en afviklingsperiode pa 14 uger, i alt 28 uger fra afggrelsesda-
toen.

Ovenstaende er kun gaeldende i de tilfaelde, hvor der ikke er indgaet aftale med foraeldrene om en
fast periode for tabt arbejdsfortjeneste. Sddanne aftaler er dog sjeldne, da de feerreste foraeldre
gnsker at frasige sig de rettigheder, de har under den gzeldende lovgivning.

De fleste afggrelser om ophgr af tabt arbejdsfortjeneste bliver paklaget, hvorfor lovaendringen reelt
betyder, at den nu gzaeldende afviklingsperiode pa 3 maneder nu er forlaenget til 28 uger. Dette vil
naturligvis fa en betydning pa gkonomien pa handicapomradet.

SEL §114 (Tilskud til handicapbil):

SEL § 114 vedrgrer stgtte til handicapbil og henhgrer i udgangspunktet ikke til Center for Bgrn og
Forebyggelses omrade. Forzeldre, som bevilliges en handicapbil pga af deres barns nedsatte funk-
tionsevne, kan dog sgge om og fa bevilliget gkonomisk stgtte til nogle eller alle driftsudgifter til bi-
len. Dette sker ved en bevilling af merudgifter iht. lov om social service § 41 som henhgrer under
Center for Bgrn og Forebyggelse.

Safremt stgtte til handicapbil skal ophgre, er der ogsa i disse sager en 14 ugers varslingsperiode, in-
den afggrelsen kan effektueres. | denne periode skal der ligeledes betales merudgifter i form af
driftsudgifter til bilen.

Det betyder pa samme vis som de @vrige sendringer, en gget gkonomisk belastning af gkonomien
pa handicapomradet.

Nye frister for behandling af en klage:
Nar foraeldrene modtager en afggrelse, har de 4 uger til at klage over afggrelsen. Denne frist havde
de ogsa fgr lovaendringen.

Herefter har kommunen 2 uger til at revurdere afggrelsen. Dette er en halvering af den tid kommu-
nen tidligere har haft til at behandle en klage. Nar kommunen har revurderet klagen, skal sagen
sendes i Ankestyrelsen, safremt kommunen fastholder afggrelsen. Ankestyrelsen har herefter 8
uger til at behandle sagen. Ankestyrelsen kan overskride deres sagsbehandlingstid og kan i denne
periode give klagen opsattende virkning, hvilket betyder, at alle bevilliger kan fortsaette uaendrede
indtil Ankestyrelsen har truffet en afggrelse. Dette vil naturligvis ogsa veere en gkonomisk belast-
ning pa handicapomradet.



For Center for Bgrn og Forebyggelse betyder eendringen i behandlingsfristerne for klager, at der
skal ske aendringer i proceduren for klagesagsbehandling, saledes at klagerne er faerdigbehandlede

indenfor fristen.

Konklusion:

Lovaendringen kan fa store gkonomiske konsekvenser for bgrnehandicapomradet, og det medfgrer
endvidere en gget administrativ byrde, da sagens behandling far flere led. Administrationen vil
iveerksaette tiltag som sikrer, at den kortere sagsbehandlingstid kan overholdes.



